
 

 

 

 

Stellenausschreibung 

Pastor:in / Gemeindereferent:in / Diakon:in (50% – 100%) 

für Gemeindeentwicklung mit dem Schwerpunkt junge Menschen und Familien 

in der Ev.- Freikirchlichen Gemeinde Oldenburg, Kreuzkirche 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Die Evangelisch-Freikirchliche Gemeinde in Oldenburg (Oldb.) 

Oldenburg ist eine attraktive Universitätsstadt im Grünen mit 170.000 Einwohnern.  

Und die Ev.-Freik. Gemeinde Oldenburg ist mit ca. 480 Mitgliedern und einem sehr großen Freundeskreis 

eine der größten Baptistengemeinden in Deutschland.  

Wir schätzen unsere lange Tradition und leben eine theologische Weite: Alle sind willkommen! Unser 

Gemeindeziel: „Wir wollen den Menschen unserer Umgebung die Barmherzigkeit und Liebe Gottes 

zeigen. Sie sollen Nachfolger:innen Jesu werden und Hilfe in der Lebensgestaltung erfahren.“ 

In unserer Kreuzkirche im beliebten Stadtteil Eversten gibt es neben einer Fülle von Angeboten für 

unterschiedlichste Alters- und Interessengruppen seit einiger Zeit Projekte, die über den Rahmen 

klassischer Gemeindearbeit hinausgehen: regelmäßig z.B. ein Repaircafé, ein Sprachcafé für Geflüchtete, 

Konzerte mit Künstler:innen aus der Region, einen Winterspielplatz…  Wir wollen die Relevanz der 

Gemeinde für unseren Stadtteil weiter ausbauen. 

250-300 Menschen besuchen sonntags unsere Gottesdienste, den eher klassischen 10-Uhr-Gottesdienst 

und den Lobpreis-geprägten 12Punkt1. Altersmäßig überwiegen in der Gemeinde die Generationen ab 50 

Jahren, aber es gibt auch viele junge Familien und jüngere Singles und Student:innen. 

 

Deine Aufgaben in unserer Gemeinde, je nach Stellenumfang: 

 Du entwickelst mit uns die Gemeinde weiter: modern und menschennah.  

Dabei sind deine Arbeitsbereiche vielfältig: Gottesdienste mit anschaulichen Predigten, 

neue Formen der Spiritualität, Social Media... 

 Du entdeckst Begabungen bei anderen und begleitest Mitarbeiter:innen. 

 Du gestaltest Projekte mit jungen Menschen und Familien. 

 Du arbeitest mit im Leitungsteam der Gemeinde. 



 

 

Dein Profil: 

 Du hast eine abgeschlossene theologische, pädagogische oder diakonische Ausbildung 

und zumindest Grundkenntnisse in Theologie und Pädagogik.  

 Der Glaube an Jesus Christus prägt dich und du hast Freude daran, Fragen und Glauben, 

Bibel und Leben mit anderen zu teilen. 

 Du teilst das freikirchliche Gemeindeverständnis. 

 Es macht dir Spaß, Neues auszuprobieren, im Team zu arbeiten, kreativ eigene Ideen einzubringen 

in einer insgesamt zeitlich flexiblen Arbeit. 

 Wenn du auch noch musikalisch bist und das gern zusammen mit anderen, wäre das 

das „Sahnehäubchen“... 

 

Unser Angebot für dich: 

 Dein Anstellungsumfang kann variieren von 50% bis 100%, je nach deinen Möglichkeiten 

und Wünschen. Ggfs. kannst du auch zusammen mit Partner:in angestellt werden. 

 Du gehörst zu einem engagierten Hauptamtlichen-Team (Pastor, Pastorin, Hausmeister, Sekretärin).  

 Deine Vergütung orientiert sich je nach Ausbildung an den Richtlinien für Mitarbeiter:innen 

des BEFG.  

 Bei der Wohnungssuche sind wir gern behilflich, wenn gewünscht.  

 

Mit Fragen oder mit einer Bewerbung wende dich an: 

Petra Ihnen  

Gemeindeleiterin EFG Oldenburg 

Eichenstraße 15 

26131 Oldenburg  

petra.ihnen@kreuzkirche-oldenburg 


